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Huishoudelijk reglement A.C.E. X-clusive d.d. 2 juni 2008.

Artikel 1, algemene bepalingen

1. De vereniging genaamd handboog sport vereniging "A.C.E. X-clusive”, hierna te noemen
"de vereniging" is bij notariéle akte opgericht op 16 november 1998 en is gevestigd
te Ede.

2. Het huishoudelijk reglement is van toepassing in onverbrekelijke samenhang
met de statuten van de vereniging, zoals deze laatstelijk zijn gewijzigd en geheel
opnieuw vastgesteld bij notariéle akte in 1998.

Artikel 2, leden

1. De leden van de vereniging bestaan uit:
- aspiranten
- junioren
- senioren
- veteranen
- leden van verdienste
- ereleden

2. de indeling van junioren, senioren en veteranen zal gedaan worden volgens de laatste
richtlijnen van de N.H.B. (Nederlandse Handboog Bond).

Artikel 3, onderscheidingen

1. Leden van de vereniging die zich jegens de vereniging bijzonder verdienstelijk
hebben gemaakt kunnen op voordracht van het bestuur door de Algemene
Ledenvergadering met ten minste 4/5 der geldig uitgebrachte stemmen worden
benoemd tot lid van verdienste dan wel erelid. De criteria zijn de zelfde, met
dien verstande dat het niveau van erelid hoger is. Denk hierbij aan leden van het
dagelijks bestuur en oud bestuursleden. Op de leden van verdienste en ereleden
rusten alle rechten en verplichtingen van gewone leden, behalve dat leden van verdienste
en ereleden zijn vrijgesteld van contributie.

2. Leden van de vereniging die 25 jaar lid zijn worden op de Algemene
Ledenvergadering onderscheiden met de zilveren speld. Op alle 25-jarige jubilarissen
rusten alle rechten en verplichtingen van gewone leden.

3. Leden van de vereniging die 40 jaar lid zijn worden op de Algemene
Ledenvergadering onderscheiden met een gouden speld. Op alle 40-jarige jubilarissen
rusten alle rechten en verplichtingen van gewone leden.



Artikel 4, het lidmaatschap

1. Aanmelding bij de vereniging geschiedt door invulling, dagtekening en onder-
tekening van een door de secretaris te verstrekken aanmeldingsformulier,
waarop de volgende gegevens zijn in te vullen: naam, voornaam (voluit), adres,
geboortedatum, telefoonnummer.

Voor jeugdleden dient het formulier mede ondertekend te worden door de
wettelijk vertegenwoordiger. Het bestuur kan vorderen, dat de in het formulier
verstrekte gegevens door deugdelijke bewijzen worden gestaafd.

2. Beéindiging van het lidmaatschap kan 1x per jaar en dient schriftelijk per brief
dan wel e-mail bij de secretaris te geschieden en gaat pas in op het moment dat
deze de ontvangst van de opzegging schriftelijk/per e-mail heeft bevestigd.
Dit moet uiterlijk voor 30 november binnen zijn (deze i.v.m. de uitschrijving bij de N.H.B,
en de daar bijbehorende bondsafdracht).

3. In eerste instantie wordt er van uit gegaan dat de nieuwe leden geen ervaring
hebben op het gebied van de handboogsport en wordt ook geadviseerd om
eerst de beginners cursus te volgen.

Ten tijde van de beginners cursus is men aspirant lid van de vereniging en nog
geen lid van de N.H.B.

Na het met goed gevolg volgen van de beginners cursus kan men lid worden
van de vereniging en wordt men automatisch ingeschreven bij de N.H.B.

Artikel 5, N.H.B.pas

Als men lid wordt van de vereniging, wordt men ook automatisch lid van de N.H.B.
Deze verstrekken een pas waar men zich moet legitimeren op elke wedstrijd.

Artikel 6, aanneming van leden

1. Het lidmaatschap wordt verkregen door een besluit tot toelating namens het bestuur
door de secretaris genomen. De secretaris kan niet eigenmachtig
iemand het lidmaatschap weigeren. In dit geval beslist het bestuur over het al dan
niet toelaten. Buiten de verplichtingen, hebben alle leden rechten en plichten.
Deze rechten en plichten worden zonodig in het vervolg van dit reglement nader
uiteen gezet.

Artikel 7, Rechten en plichten van leden

1. Bij toetreding als lid hebben zij het recht een exemplaar van de statuten en het
huishoudelijk reglement te ontvangen of kunnen zij kennis nemen van de
elektronische versie van deze documenten op www.ace-xclusive.nl.

2. Leden hebben het recht om deel te nemen aan trainingen en wedstrijden.

3. Leden hebben het recht om deel te nemen aan debatten en stemmingen in de
algemene vergaderingen.

4. Leden hebben het recht van vrije toegang tot wedstrijden en bijeenkomsten, indien
door het bestuur of N.H.B. niet anders is bepaald.



5. Leden hebben het recht om voorstellen, klachten en wensen bij het bestuur in te
dienen. Het bestuur is gehouden deze zo spoedig mogelijk te behandelen of te
onderzoeken c.qg. te doen behandelen of te doen onderzoeken en over het
resultaat van de behandeling en/of het onderzoek bericht te geven aan het lid dat
het voorstel, de klacht of de wens heeft ingediend.

6. Leden hebben de plicht het bestuur schriftelijk in kennis te stellen van de
verandering van hun adres.

7. Leden hebben de plicht tot tijdige betaling van de contributie.

8. Leden hebben de plicht tot naleving van de reglementen van de vereniging,
alsmede van de door het bestuur of door het bestuur aangewezen commissies
gegeven richtlijnen, benevens de voorschriften van de N.H.B.

9 Senioren, veteranen, leden van verdienste en ere leden hebben stemrecht.

Artikel 8, hoogte contributie en contributiebetaling

Ten aanzien van de vaststelling en betaling van de contributie is het volgende geregeld.

1. De hoogte van de contributie wordt vastgesteld door de Algemene
Ledenvergadering. En is ingedeeld in 2 categorieén genaamd junioren en senioren.
Dit wordt op de zelfde manier ingedeeld als de indeling van de N.H.B.. Er wordt geen
onderscheid gemaakt tussen schietende en niet schietende leden. De contributie
tarieven worden bij de aanvang van het seizoen gepubliceerd in het clubblad en zijn
verder te vinden op de A.C.E. X-clusive website. Bij tussentijds vertrek vindt geen
restitutie van (een deel van) de contributie plaats. Het bestuur kan hier eventueel een
uitzondering op maken.

2. De contributie wordt per maand per automatische incasso geind of in1 keer per jaar
Het volledige bedrag overgemaakt voor 31 januari. Leden die na 1 maand niet aan
betalingsverplichtingen hebben voldaan, worden gemaand. Is er na 2 maanden nog
niet betaald dan ontvangt men een betalingsherinnering. Is er na 3 maanden nog niet
betaald, dan volgt uitsluiting van het schieten in het algeheel en van wedstrijden d.m.v.
inname N.H.B.pas, en/of wordt de vordering in handen van een incassobureau gegeven.

3. Ereleden en leden van verdienste zijn vrijgesteld van het betalen van contributie.

4. leder 2e, 3e, 4e etc. lid per gezin krijgt korting per maand. De hoogte van de
korting wordt vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering.
De contributie wordt in de maanden januari, februari, maart, april, mei, juni, juli, augustus
september, oktober, november en december geind.
Het verenigingsjaar van A.C.E. X-clusive loopt van 1 januari tot 31 december.
Afmelden kan alleen schriftelijk voor 30 november. Wanneer een schutter eerder wil
stoppen blijft de contributie verschuldigd tot en met 31 december.

5 Nieuwe leden worden geacht de contributie per automatische incasso te voldoen.



Artikel 9, straffen

1. In het algemeen zal strafbaar zijn, zodanig handelen of nalaten, dat in strijd is
met de wet, dan wel de statuten, reglementen en/of besluiten van organen van de
vereniging, of waardoor de belangen van de vereniging worden geschaad.

2. Straffen opgelegd door de tuchtcommissie van de N.H.B., kunnen op de leden worden
verhaalt.

3. Het bestuur is bevoegd om, met inachtneming van het beginsel van hoor en
wederhoor, los van een eventuele straf welke aan een schutter, begeleider, verzorger
of ander lid wordt gegeven en door de tuchtcommissie van
de N.H.B wordt afgedaan, straffen vanuit de vereniging op te leggen.

4. Bij een door het bestuur opgelegde straf als bedoeld in lid 3 van dit artikel heeft
het desbetreffende lid een beroepsmogelijkheid bij de algemene vergadering van
de vereniging. Dit beroep dient, 6 maanden na het opleggen van de straf door
het bestuur, aanhangig te worden gemaakt bij de algemene vergadering. De
gestrafte kan beroep aantekenen middels een aangetekend schrijven te richten
aan de secretaris van de vereniging.

Artikel 10, clubkleuren

1. Het sporttenue van de vereniging bestaat uit:
a. shirt: blauwe polo met rug en borst logo
b. broek: wit

2 Bij wedstrijden wordt het dragen van club kleding aangemoedigd. Het dragen van andere
sporttenues is alleen toegestaan volgens de door de N.H.B. opgestelde regels.

3 Bij deelname aan wedstrijden in naam van de vereniging is het dragen van club kleding
verplicht.

4 Na goedkeuring door het bestuur wordt ter handhaving van de uniformiteit de
kleding besteld bij de vaste verenigingsleverancier

5 Zichtbare sponsoring is enkel toegestaan na goedkeuring door het bestuur

Artikel 11, het algemeen bestuur

1. Het algemeen bestuur bestaat uit een voorzitter, secretaris en penningmeester en
de algemene bestuursleden.

2. Onder het bestuur valt, onverminderd het bepaalde dienaangaande in de statuten,
al datgene dat in de Taak- en Functiebeschrijving van het bestuur en de
afzonderlijke leden is opgenomen. Deze Taak en Functiebeschrijvingen liggen ter
inzage bij de secretaris.

3. Het bestuur vergadert als regel om de 2 maanden volgens een vooraf vastgesteld
rooster. Daarenboven vergadert het bestuur zo dikwijls als de voorzitter of
ten minste 3 leden van het bestuur zulks wensen.



4. Een oproep voor een vergadering dient minimaal 48 uur voor aanvang van de
vergadering in het bezit van de bestuursleden te zijn, terwijl een vergadering op
verzoek van bestuursleden binnen maximaal één week dient te worden belegd.

5. Een bestuursvergadering is tot besluiten bevoegd als de meerderheid van de be-
stuursleden aanwezig is. Over personen wordt schriftelijk gestemd, terwijl over
zaken mondeling gestemd kan worden. Besluiten worden bij meerderheid van
geldige stemmen genomen.

Indien bij een stemming over zaken de stemmen staken, wordt het voorstel geacht
te zijn verworpen. Heeft bij een stemming over personen bij de eerste stemming
niemand de meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen verkregen, dan
vindt een herstemming plaats over de personen, die de meeste of zo nodig op één
na de meeste stemmen op zich hebben verenigd. Bij herstemming beslist het
grootste stemmenaantal. Indien bij de herstemming de stemmen staken, beslist
terstond het lot.

Artikel 12, het dagelijks bestuur

1. De voorzitter, de secretaris en de penningmeester vormen het dagelijks bestuur.
Het dagelijks bestuur neemt alle beslissingen welke niet tot een gewone bestuurs-
vergadering kunnen worden uitgesteld. Het dagelijks bestuur deelt zijn besluiten,
ter bekrachtiging op de eerstvolgende bestuursvergadering mede.

2. Tot de taken van het dagelijks bestuur valt verder al datgene dat in de Taak en
Functiebeschrijving van het dagelijks bestuur en haar afzonderlijke leden is
opgenomen. Deze taak en functiebeschrijvingen liggen ter inzage bij de
secretaris.

Artikel 13, bestuursverkiezing

1. leder bestuurslid treedt uiterlijk 3 jaar na zijn verkiezing, volgens een door het bestuur
vast te stellen schema af, en is terstond herkiesbaar.

2. De namen van de aftredende bestuursleden, alsmede van de door het bestuur
gestelde kandidaten dienen gepubliceerd te worden in de agenda van de jaarlijkse
vergadering waarin de bestuursverkiezing aan de orde is.

In deze agenda dient tevens de mogelijkheid tot kandidaatstelling door stemge-
rechtigde leden van de vereniging geopend te worden, met vermelding van de
daaraan verbonden procedure.

3. Een kandidaatstelling door stemgerechtigde leden dient schriftelijk bij de
secretaris aangemeld te worden, te ondertekenen door tenminste drie stemgerech-
tigde leden en dient vergezeld te gaan van een ondertekende bereidheidverklaring
van de desbetreffende kandidaat eventueel onder vermelding van de functie die
hij in het bestuur ambieert.



Artikel 14, overige commissies

1. Voor het uitvoeren van specifieke taken kunnen de algemene ledenvergadering en
het bestuur commissies in het leven roepen.

2. De benoeming tot lid van een commissie geschiedt, behoudens tussentijds
bedanken, voor onbepaalde tijd of tot de opdracht is volbracht of ingetrokken.

3. Bij het besluit tot instelling van een commissie worden de samenstelling, taak,
bevoegdheid en werkwijze van de commissie vastgelegd in de Taak &
Functieomschrijving van de commissie en haar individuele leden. Deze Taak &
Functiebeschrijvingen liggen ter inzage bij de secretaris.

4. De voorzitter van een commissie is verantwoordelijk voor de periodieke rapportage
aan het bestuur.

5. Een commissie vergadert zo dikwijls als de voorzitter of tenminste twee leden van de
commissie dit wenselijk achten.

Artikel 15, gebouwen van de vereniging

1. De vereniging draagt generlei verantwoordelijkheid voor de eigendommen van
welke aard ook, van leden en derden in of nabij de gebouwen aanwezig.

2. Het clubhuis is gedurende door het bestuur aan te wijzen uren voor de leden
toegankelijk. Van deze regeling wordt aan de leden mededeling gedaan in het
clubblad.

3. Het bestuur is bevoegd, één of meer voor gebruik van de leden bestemde lokalen
van de vereniging, voor bijzondere doeleinden te reserveren.

4. Een deel van het gebouw is ingericht als kantine met (in de toekomst)
horecavergunning en wordt dus door de wet beschouwd als een horecagelegenheid.

5 Het sportpark (kantine, opbouw ruimte en )(toegangshek)) wordt afgesloten door
de laatst vertrekkende bestuurslid.

7. Op wedstrijd dagen is een bestuurslid van de vereniging bij toerbeurt verantwoordelijk
voor de ontvangst van bezoekende verenigingen en de scheidsrechters en voor de
afsluiting van het complex. Voor de ontvangst van schutters op doordeweekse avonden
geldt een afzonderlijke afspraak.



Artikel 16, gedragsregels in ons complex.

1 Het is niet toegestaan om elders gekochte alcoholhoudende drank te nuttigen.

2. De kantine, noch de inventaris (zoals meubilair en serviesgoed) mogen niet
worden verhuurd of ter beschikking gesteld worden aan derden.

3. In de kantine mag niet om geld worden gekaart.

4. Het in bewaring geven van portemonnees e.d. is geheel voor eigen risico.

5. Het bestuur kan besluiten tijdelijk van bovenstaande regels af te wijken.

Artikel 17, kostenvergoedingen

1. Het bestuur is bevoegd om aan de leden die vrijwilligers werk doen de
noodzakelijk gemaakte (on)kosten te vergoeden, zulks volgens jaarlijks door de
Fiscus vastgestelde normen en voorwaarden.

2. Het bestuur is bevoegd om aan de leden die in naam van de vereniging in wedstrijden
uitkomen of aan trainingen deelnemen de noodzakelijk gemaakte kosten van vervoer en
verblijf te vergoeden, zulks volgens jaarlijks door de Fiscus vastgestelde dan vast te stellen
normen en voorwaarden.

Artikel 18, rookbeleid

1. Bij de vereniging bestaat een rookbeleid, dat de volgende punten omvat:.
- In het clubgebouw en op het wedstrijd terrein wordt niet gerookt.
- Er wordt niet gerookt door trainers, begeleiders tijJdens de uitoefening
van hun functie.
- Het bestuur kan besluiten tijdelijk van bovenstaande regels af te wijken.

Artikel 19, wedstrijden

1 Wedstrijden worden op geheel vrijwillige basis geschoten. ledere schutter is er van
Op de hoogte dat als hij/zij niet op de wedstrijden verschijnt de sancties vanuit
de N.H.B. voor eigen rekening zijn. Bij verhindering is iedere schutter verplicht tenminste
24 uur van tevoren dit met opgaaf van reden te melden bij de wedstrijdfunctionaris.

2. Leden die aan wedstrijden deelnemen dienen in de voorgeschreven kleding te
verschijnen.

3. Het bestuur is bevoegd namens de vereniging wedstrijden uit te schrijven en de
vereniging te doen inschrijven als deelneemster aan door andere personen
georganiseerde wedstrijden, waarvoor door de N.H.B toestemming is verleend.

4. Behaalde prijzen, kampioenstitels of premies door een team en/of leden, die de
vereniging op enige wedstrijd vertegenwoordigen zijn eigendom van de
vereniging en komen aan de vereniging ten goede tenzij het bestuur anders beslist.

5. In het clubgebouw wordt niet gerookt. En er wordt geen alcohol gedronken. De opbouw
ruimtes worden na afloop netjes achter gelaten

6. Op wedstrijddagen zal er een bestuurslid van dienst aanwezig zijn.



Artikel 20, aansprakelijkheid van de leden

1. leder der leden is aansprakelijk voor de door hem aan de eigendommen van de
vereniging aangerichte schade. Elke geconstateerde schade wordt geacht veroor-
zaakt te zijn door hem of hen die de betreffende zaak het laatst heeft of hebben
gebruikt, indien en voor zover het tegendeel niet door de betrokkene(n) wordt
aangetoond.

2. Voor de kosten die gepaard gaan met de afdoening van strafzaken e.d. door de
N.H.B. kunnen individuele leden aansprakelijk worden gesteld.

Artikel 21: richtlijnen A.C.E. X-clusive in geval van lief en leed.

Overlijden.
Als een lid, of iemand die op andere wijze nauw betrokken is bij de vereniging, komt te
overlijden, besteedt de vereniging daar op gepaste wijze aandacht aan.

Bijvoorbeeld door:
Aangepast vlaggen (half stok)
Eén minuut stilte bij aanvang van wedstrijd of wedstrijden
Dragen van een rouwband bij wedstrijd of wedstrijden
Bloemen bij begrafenis of crematie
Vertegenwoordiging van de vereniging door bestuursleden bij de uitvaartdienst
en/of tijJdens de condoleance
Toespraak tijdens de uitvaartdienst
Rouwadvertentie in plaatselijke kranten

Het dagelijks bestuur beslist zo spoedig mogelijk na het bekend worden van het
overlijden op welke wijze er aandacht aan het overlijden besteed wordt

In geval van overlijden van een bestuurslid, erelid of lid van verdienste of indien het

een speler van een team betreft kan het dagelijks bestuur ook besluiten één of meerdere
wedstrijden uit te stellen. In dit geval moeten de regels worden gevolgd, zoals die door
de N.H.B. zijn vastgesteld. In geval van een "Nationale gebeurtenis", bijvoorbeeld het
overlijden van een lid van het koninklijk huis, zullen de richtlijnen van de N.H.B

worden gevolgd.

Feestelijke gebeurtenissen.

Vanuit de vereniging wordt er richting leden geen aandacht besteed aan feestelijkheden
zoals bruiloften, jubilea, geboortes en andere heugelijke gebeurtenissen.

Hoe er gereageerd wordt op uitnodigingen voor evenementen als jubilea, begrafenissen,
en dergelijke wordt beslist door het dagelijks bestuur.

Ziektes/blessures.
Indien leden (senioren en jeugd) geruime tijd geblesseerd zijn of ziek, dan zal het
bestuur namens de gehele vereniging bij deze leden een passende attentie bezorgen.



Artikel 22, het clubblad en de website

Het clubblad verschijnt als regel 4x per jaar, De website wordt zoveel mogelijk

2x per maand gelpdate. De inhoud en strekking van de opgenomen artikelen van het
clubblad en de website mogen het belang van de vereniging in het algemeen of
personen in het bijzonder niet schaden. De clubbladredacteur en de webmaster zijn
verantwoordelijk voor de inhoud van het clubblad en de website.

Artikel 23, sponsoring

Sponsoring is bij A.C.E. X-clusive een interessante zaak zowel voor de sponsor als voor de
vereniging. Er zijn diverse soorten van sponsoring onder meer reclame via een bord of
advertentie in het clubblad, adoptie van een team, kleding of middels eenmalige sponsoring
van een evenement. Alle soorten van sponsoring hebben echter

één ding gemeen: een sponsorovereenkomst behoeft de goedkeuring van het bestuur.

Artikel 24, wijziging van het huishoudelijk reglement

1. Het huishoudelijk reglement kan slechts gewijzigd worden door een besluit van
de algemene ledenvergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat
aldaar wijziging van het huishoudelijk reglement zal worden voorgesteld. De
termijn voor oproeping tot een zodanige vergadering moet tenminste 14 dagen
bedragen.

2. Tenminste 14 dagen voor de vergadering wordt gehouden, moet een afschrift van
het voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op een
daartoe geschikte medium en plaats voor de leden ter inzage zijn tot na afloop van
de dag waarop de vergadering wordt gehouden.

3. Een besluit tot wijziging van het huishoudelijk reglement behoeft tenminste 50%
plus één van de uitgebrachte geldige stemmen.

Artikel 25, slotbepalingen

1. leder lid en verenigingsorgaan heeft zich te houden aan de bepalingen van dit
reglement.

2. Na vaststelling van het reglement wordt zo spoedig mogelijk de tekst bekend
gemaakt aan de leden.
Dit huishoudelijk reglement en alle navolgende wijzigingen van dit reglement
treden in werking 14 dagen na publicatie in het clubblad en/of de A.C.E. X-clusive
website www.ace-xclusive.nl

Aldus vastgesteld in de algemene vergadering van de vereniging op ...............
Namens het bestuur van de vereniging.

De voorzitter: De secretaris:



